CNS/ Sesion ordinaria N°5443 19 de junio, 2017

Acta de la sesion ordinaria N° 5443 del Consejo Nacional de Salarios, San José, Barrio
Tourndn, Edificio Benjamin Nuiez, celebrada a partir de las dieciséis horas con quince
minutos del 19 de junio del dos mil diecisiete, presidida el Sefior Martin Calderén Chaves,
con la asistencia de los/as siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL.:

Alejandra Mata Solano, Gabriela Sancho Carpio, Gerardo Villalobos Duran y Fausto
Roldén Guevara
POR EL SECTOR LABORAL:

Edgar Morales Quesada, Dennis Cabezas Badilla y Maria Elena Rodriguez
POR EL SECTOR EMPLEADOR:

Frank Cerdas Nufiez y Martin Calderon Chaves
DIRECTORES AUSENTES:

Del Sector Empleador: Marco Durante Calvo.

SECRETARIA a.i.: Isela Hernidndez Rodriguez

ARTICULO PRIMERO:

Orden del dia

Aprobacion de acta 5442.

. Asuntos de la Presidencia.

Nota PGR-112-2017 del 12 de junio, 2017 suscrita por el Julio Alberto Jurado
Fernandez, Procurador General de la Republica. Invitando al taller
“Administracion Publica y Reforma Procesal Laboral, implicaciones juridicas
administrativas”

Inicio de la discusion y andlisis para la revision del Reglon Ocupacional de
Encargados de Operadores de Vuelos (Despachadores de Vuelos).

Invitacidén a comparecer en audiencia, para que se refiera al expediente legislativo
N.° 19.141, “LEY DE EXTENSION DEL AUMENTO DEL SALARIO PARA
LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO CON REMUNERACION
MAYOR AL SALARIO MINIMO”.

DMT-DVAS-OF-118-2017 12 de junio de 2017 suscrita por el Sefior Juan Alfaro
Lépez, Vice Ministro de Trabajo y Seguridad Social y dirigida al Sefior Franklin
Benavides, secretario de AFUMITA, sindicato del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social

. Asuntos de la Secretaria.

Seguimiento solicitud de revision de la Recoleccion de Coyol

3. Asuntos de los Senores Directores.

Se aprueba orden del dia.
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ARTICULO SEGUNDO:
ACUERDO 1

Una vez realizada la revision se aprueba el acta N°5442. Actas grabadas en audio, en el
archivo: Actas-audios 2017.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Presidencia

Punto No. 1

El presidente del Consejo Nacional de Salarios, Sefior Martin Calderon Chaves procede
a dar lectura a la siguiente nota:

PG R =i

12 de junio, 2017
PGR-112-2017 TZ /

Sefiora —
Alejandra Mata Solano

Directora Ejecutiva
Consejo Nacional de Salarios

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo de mi parte. El 25 de julio del 2017, entra a regir la
denominada reforma procesal laboral, ley niimero 9343 de 25 de enero de 2016. Esta
reforma establece una serie de modificaciones normativas que impactara la labor de esta
Procuraduria como representante legal del Estado en los procesos judiciales. Pero también
tendra implicaciones en relacién con la gestién juridico-administrativa del recurso humano
por parte de la administracién activa. En este sentido, es importante sefialar que, como
resultado de los cambios impulsados por esta reforma, una estrecha colaboracién y
coordinacion de la administracién activa con esta Procuraduria es indispensable para poder
ejercer una adecuada defensa de los intereses publicos en estrados judiciales.

Con el fin de analizar las acciones que se deberan adoptar, tanto a lo interno de
cada 6rgano y ente de la administracion activa, asi como en relacion con la necesaria
coordinacion con esta Procuraduria, estamos organizado una reunion denominada:
“Administracion Publica y Reforma Procesal Laboral, implicaciones juridico-
administrativas”, a celebrarse el proximo 27 de junio del 2017, a las 08:15 a.m. en el
Auditorio Francisco Sdenz Meza del Tribunal Supremo de Elecciones.

Por la tematica a tratar consideramos oportuno que en dicha actividad asistan los
funcionarios encargados de las oficinas Juridicas y de Recursos Humanos, asi como cualquier
otro funcionario con competencias similares en materia de Empleo Pulblico que usted
considere pertinente que asista.

Hemos reservado (1) espacios para la institucion que usted dirige. Por favor
confirmar la asistencia a mas tardar el 22 de junio del afio en curso, dirigiendo un correo a
la direccién electrénica: cinthyach@pgr.go.cr, direcciéon a la cual también se podran realizar
consultas o aclaraciones sobre la actividad.
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ACUERDO 2

De forma unanime se acuerda solicitar a la Procuraduria General de la Republica dos
espacios para participar en el taller “Administracion Publica y Reforma Procesal Laboral,
implicaciones juridicas administrativas”, atendiendo el interés manifiesto del Sector
laboral en asistir.

Punto N°2

El presidente del Consejo Nacional de Salarios, Sefior Martin Calderon Chaves, hace la
invitacion para dar inicio de la discusion y analisis para la revision del Reglon
Ocupacional de Encargados de Operadores de Vuelos (Despachadores de Vuelos).
Seguidamente directivos del Sector Estatal, proponen dar inicio a la discusion utilizando
como base la propuesta realizada por el Viceministro de Trabajo y Seguridad Social Sefior
Juan Alfaro Lopez que propone que el Puesto de Encargados de Operadores de Vuelos
(Despachadores de Vuelos) se ubique en el reglon ocupacional de Trabajadores de
Especializacion Superior con un salario minimo de ¢19,910.28 por jornada ordinaria.
Misma clasificacion donde se ubican los técnicos en mantenimiento de aeronaves con
licencia tipo 2.

El Sector Patronal presenta la propuesta de ubicar el puesto de Encargado de Operaciones
de Vuelo en la categoria ocupacional “Técnicos de Educacion Superior del Titulo
Genéricos”, ya que en su sector se estudid el tema y se concluyd que este renglon
ocupacional es el que mas se ajusta al puesto en andlisis, pues segun la informacion
brindada por los funcionarios de la Direccion General de Aviacion Civil, el puesto lo
desempefian trabajadores con un titulo de técnico de una institucion debidamente
autorizada por dicha Direccion, quien es el ente competente en la materia, lo cual coincide
con la definicion de la categoria propuesta.

Los Directivos hacen referencia, a la ausencia de la descripcion del Perfil Ocupacional de
Trabajadores de Especializacion Superior, en la Resolucion Administrativa NO.03-2000
aprobada por el Consejo Nacional de Salarios, el cual es indispensable y fundamental
para tomar decisiones. Ademas, requieren conocer como el Sector Estatal fundamento la
propuesta en el puesto de Trabajadores de Especializacion Superior.

ACUERDO 3

De forma unanime se acuerda solicitar, al Sector Estatal aclarar la descripcion del Perfil
Ocupacional del Trabajador de Especializacion Superior, que propone para el puesto de
Encargados de Operadores de Vuelos (Despachadores de Vuelos).

ACUERDO 4

De forma undnime se acuerda prorrogar a la siguiente sesion ordinaria la resolucion de la
revision del reglon Encargados de Operadores de Vuelos (Despachadores de Vuelos) a la
espera que el Sector Estatal aclare la descripcion del perfil ocupacional del Trabajador de
Especializacion Superior.

Punto N°3
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El presidente del Consejo Nacional de Salarios, Sefior Martin Calderon Chaves, hace de
conocimiento invitacion de la Comision Permanente de Asuntos Sociales a
comparecer en audiencia el dia miércoles 21 de junio, 2017 a las 3:15pm, para que se
refiera al expediente legislativo N.° 19.141, “LEY DE EXTENSION DEL AUMENTO
DEL SALARIO PARA LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO CON
REMUNERACION MAYOR AL SALARIO MINIMO?” el cual se encuentra en el orden
del dia.

Al respecto la Sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria del Consejo Nacional de
Salarios, manifiesta que el texto de proyecto basicamente es una modificacion al articulo
2, y agréguese un parrafo segundo a los articulos 15 y 18 de la Ley N.° 832 de 4 de
noviembre de 1949articulo 2 de la Ley 832 del Consejo Nacional de Salarios para que
diga asi: “La fijacion de los salarios minimos y de los aumentos a todos los trabajadores
estard a cargo de un organismo técnico permanente denominado Consejo Nacional de
Salarios, 6rgano de desconcentracion maxima del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Para cumplir con esta funcion, el Consejo gozard de plena autonomia y de
personalidad y capacidad juridicas instrumentales.”

Como antecedentes manifiesta que dicho proyecto habia sido consultado a este Consejo
Nacional de Salarios en el afio 2015, y la respuesta se brind6 por separado cada Sector
respetando la susceptibilidad del tema y afectacion a cada sector.

ACUERDO 5

De forma unanime se acuerda que la audiencia concedida por la Comisién Permanente de
Asuntos Sociales de la Asamblea Legislativa en atencion al expediente legislativo No.
19.141%Ley de Extension del Aumento de Salarios para los Trabajadores del Sector
Privado con remuneracion Mayor al Salarios Minimo”, sea atendida de manera separada
por cada sector que representa este Consejo Nacional de Salarios.

Punto N°4

El presidente del Consejo Nacional de Salarios, Senior Martin Calderéon Chaves, hace
lectura del oficio DMT-DVAS-OF-118-2017 12 de junio de 2017 suscrita por el Sefior
Juan Alfaro Lopez, Vice Ministro de Trabajo y Seguridad Social y dirigida al Sefior
Franklin Benavides, Secretario de AFUMITA, sindicato del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social que dice textualmente lo siguiente:

“DMT-DVAS-OF-118-2017
12 de junio de 2017
Seior
Franklin Benavides
Secretario
AFUMITRA

Estimado senor:

Me permito informarle que en sesion ordinaria No.5431 del 27 de marzo, 2017 el Consejo
Nacional de Salarios, realizd un andlisis de consideraciones técnicas y acuerdan iniciar
un estudio de reorganizacion para el Departamento de Salarios Minimos, de cara al
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fortalecimiento del Consejo Nacional de Salarios. Para tal efecto, este Despacho ha
externado la disposicion y aval para iniciar dicho proceso.

En este sentido, siendo consecuentes con el articulo 12 y 13 de la Convencion Colectiva,
firmada por el MTSS y la AFUMITRA, que establece que los procesos de reorganizacion
deben ser participativos y consultados. Con todo respeto se invita a la organizacién que
usted representa para que participe en el analisis y elaboracién de la propuesta, de
previo a ser remitida a las instancias técnicas competentes.

Para tal efecto se queda a la espera de su respuesta.
Con las muestras de mi mayor respeto y consideracion,

JUAN ALFARO LéPEZ
VICEMINISTRO DE TRABAJO AREA SOCIAL

C.c.: Sefior Martin Calderén Chaves, Consejo Nacional de Salarios
Archivo”

Los directores comentan al respecto y dan por recibida la informacion.

ARTICULO CUARTO
Asuntos de la Secretaria

La senora Isela Hernandez Rodriguez, sefiala que esta pendiente el tema de la revision
del Reglon Ocupacional de Recolectores de Coyol, y programacion de vistas de campo
para conocer el proceso.

Los Directivos realizan valoraciones, con la finalidad de realizar audiencia en el campo
y evitar el desplazamiento de los trabajadores hasta San José, o en su defecto ir
visibilizando la posibilidad de realizar audiencia con video conferencia, garantizando por
todos los medios que las audiencias se realicen en un lugar seguro y se resguarden todos
los elementos juridicos para garantizar la confiabilidad y seguridad requerida para darle
su validez.

ACUERDO 5

De forma uninime se acuerda acoger para revision la solicitud planteada por los
trabajadores del Sindicato Democratico de Trabajadores de Golfito (SDTG), e informar
que estd coordinado todos aspectos logisticos que con lleva atender las audiencias de los
sectores.

ARTICULO QUINTO

Asuntos de los Directores
No hay.

Finaliza la sesion a las dieciocho horas con diez minutos exactos.
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